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HAÏTI 

Anse à Pitre II  
 

 
Appuyer des paysans pour la réhabilitation d'un système irrigué  

et l'intensification de la production 
 
Action Locale 

Gestion des ressources naturelles 
Organisations paysannes, marchés et filières 

 
 

Bilan 2009 – Programmation 2010 
1. Titre 
 
Amélioration de la sécurité alimentaire et soutien aux économies paysannes vulnérables de la commune 
d'Anses à Pitres 
 
2. Description succincte de l’action  
 
L’action prolonge les résultats d’un précédent projet de réhabilitation du système irrigué de la plaine 
d’Anse-à-Pitre. Cette commune est fortement marquée par sa situation limitrophe avec la République 
Dominicaine. Les activités commerciales (officielles et officieuses) sont dominantes, au détriment d’une 
activité agricole pourtant indispensable pour maintenir un niveau de sécurité alimentaire pour l’ensemble 
de la population, y compris pour les groupes les plus vulnérables. 
L’action comprend donc trois axes principaux : 
- une augmentation de la production agricole par le développement d’activités de recherche 

appliquée et de vulgarisation, que ce soit en production végétale ou animale. Parallèlement des 
activités de renforcement d’une boutique d’intrants et d’une coopérative de crédit permettront aux 
producteurs d’améliorer leur accès aux intrants et aux crédits, 

- une meilleure maîtrise des filières économiques, par une amélioration de la commercialisation, en 
mutualisant les efforts à l’échelle départementale (centrale de commercialisation du Sud Est, unité de 
conditionnement d’Anse-à-Pitre), 

- une réflexion de fond pour établir un plan communal de sécurité alimentaire qui permette d’aborder 
cette question de façon systémique. 

 
3. Zone d’intervention  
 
Haïti, département du Sud Est, arrondissement de Belle Anse, commune de Anse à Pitre 
 
4. Bénéficiaires  
 
Bénéficiaires directs :  
- COCIA, Comité Central des Irrigants d’Anse-à-Pitre, MOPLA, Mouvement Planteurs Anse-à-Pitre, 
ASCORAB, Association Communautaire pour le Relèvement Aviation et Banane, OTA, Organisation de 
Travailleurs Agricoles, AFVA, Association des Femmes Vaillantes d’Anse-à-Pitre, AASCOB, Association 
Agriculteurs de la Section Communale de Bois-d’Orme, MAB, CADEB.  
Ces différentes organisations sont regroupées dans les sections communales au sein de fédérations qui 
font elles-mêmes partie d’une coordination communale. Ceci permet une plus grande cohésion entre ces 
organisations ainsi qu’une vision plus globale de la commune. 
- COCA (Coordination Communale des Organisations de la Commune d’Anses à Pitre), FOAVA 
(Fédération des Organisations pour l’Avancement de la ville d’Anses à Pitre), FEDESECOB (Fédération des 
Organisations de la section communale de Boni), FESECOB (Fédération des organisations des sections 
communales de Banane) 
Nombre de familles :     2000 
Nombre de personnes : 12 000 
 
Bénéficiaires indirects :  
- Equipe CROSE (Coordination Régionale des Organisations du Sud Est) 
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5. Situation et buts poursuivis  
 
Contexte et Problématique :  
La commune d’Anse-à-Pitre est une zone très enclavée et difficile d’accès. De ce fait, elle nécessite des 
actions d’envergure, concertées entre les différents secteurs et acteurs locaux, pour sortir la population de 
la situation de pauvreté extrême et redynamiser l’économie locale.  
La commune d’Anse-à-Pitre comprend plus de 80 organisations de développement, travaillant pour la 
plupart sans cohérence entre elles. Depuis maintenant trois années, une collaboration a été initiée avec 
ces structures et leurs principales contraintes ont été identifiées.  
Les raisons motivant le choix de ces bénéficiaires sont : 

(a) les conditions de vie particulièrement précaires de la population d’Anse-à-Pitre, cette commune 
étant l’une des plus pauvres du département du Sud Est,  

(b) le relativement bon niveau de structuration des organisations ciblées et le processus dynamique 
de mise en fédération, favorisant une meilleure cohésion entre elles, 

(c) les potentialités agricoles de la zone, que ce soit au niveau de la plaine irriguée ou au niveau des 
zones d’élevage.  

Cette population très vulnérable, en situation de survie quasi permanente, est contrainte d’appliquer des 
pratiques culturales très érosives (cultures en forte pente dans les zones de morne, coupe anarchique des 
arbres), impliquant une destruction de l’environnement, puisque allant à l’encontre de la conservation des 
sols et des eaux, et impliquant un fort déséquilibre environnemental. 
 
Objectif général : 
Contribuer à réduire la pauvreté et la malnutrition dans la commune de Anse-à-Pitre ainsi que l’exode rural 
vers la République Dominicaine.  
 
Objectifs spécifiques : 
Amélioration durable de la sécurité alimentaire pour les familles vulnérables de Anse à Pitre par la 
promotion des filières économiques locales et le renforcement des capacités organisationnelles.  
 
6. Durée  
 
Date début : 01/02/2007        Date prévisionnelle de fin : 31/01/2010  
 
7. Partenaires techniques 
 
Partenaire technique principal :  
CROSE (Coordination Régionale des Organisations du Sud Est)   
 
Autres partenaires techniques :  
- Ministère de l'Agriculture, des Ressources Naturelles et du Développement Rural,  
- Direction Départementale de l’Agriculture du Sud Est 
 
8. Coût, financement et partenaires financiers             
 
Coût total de l'action : 535 729 €   sur  3 ans 

Partenaires financiers :  
• UE : ligne de financement : Sécurité Alimentaire    montant : 482 156 € 
• MAEE : montant : 53 572,90 €   

 
9. Ressources humaines  
 
Professionnel expatrié :  
-   Mission d'appui suivi de la Représentante de VSF-CICDA en Haïti (agronome spécialisée GSE) 
Professionnel national : 
Equipe technique CROSE :  
- un technicien agricole en charge de la coordination,  
- trois animateurs,  
- un technicien élevage,  
- deux agents de santé animale,  
- un responsable du suivi. 
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10. Principales activités menées en 2009 :  
 
Résultat 1 : La production végétale et animale est augmentée dans la zone d’intervention  
 
A1.1. Etablissement de parcelles d'essai par les promoteurs agricoles (recherche de variétés, d'itinéraires 
techniques…) : suivi des parcelles expérimentales, démarrage des récoltes avec évaluation des 
rendements, réalisation de calculs économiques pour chaque culture, diffusion des résultats techniques et 
économiques.  
 
A1.2. Mise en place d'un système de vulgarisation agricole dans la plaine irriguée : diffusion de l’itinéraire 
technique validé par les expérimentations, identification de producteurs intéressés par l’expérimentation 
agricole et formations.  
 
A.1.3. Renforcement institutionnel de la CPOFRA, caisse populaire fraternité d’Anse à Pitre : négociation et 
signature d’un contrat avec ABCAB, mise en place des crédits pour les producteurs agricoles, suivi des 
remboursements des crédits et des parcelles intensifiées  
 
A.1.4. Renforcement de la Boutique d'Intrants d’Anse à Pitre : un suivi du fonctionnement de la boutique 
est régulièrement réalisé par l’équipe technique.  
 
A.1.5. Mise en place d'une expérimentation pilote de recherche action sur l'élevage dans les zones semi 
arides de la commune : suivi du cheptel et formation des éleveurs, achat d’un stock de médicaments 
vétérinaires. 
 
Résultat 2. Les producteurs organisés maîtrisent les filières économiques 
 
A.2.1. Étude des filières préalablement identifiées (banane, cultures maraîchères, cabris, bœuf) : 
finalisation de l’étude et restitution auprès des producteurs. 
 
A.2.2. Modalités d'insertion commerciale des produits : quatre rencontres ont eu lieu avec les producteurs 
afin de préciser le type de commercialisation actuel et le fonctionnement de la future centrale de 
commercialisation. Le plan d’affaire de la centrale est rédigé et diffusé auprès des organisations de 
producteurs.  
 
A.2.3. Etude des prix des produits agricoles et des produits de première nécessité : mesures deux fois par 
semaine des prix sur le marché d’Anse à Pitre, données ensuite insérées dans le rapport Fews net/CNSA, en 
partenariat avec ACDI-VOCA et la CNSA.  
 
A.2.4. Renforcement de la centrale de commercialisation du Sud Est : la construction de la centrale du Sud 
Est est finalisée et a commencé à commercialiser les produits des producteurs. Des outils  de gestion et de 
marketings sont mis en place 
 
A.2.5. Mise en place d'une unité de conditionnement à Anse à Pitre : un terrain mis à disposition par la DDA 
a  été clôturé. Le devis de construction est finalisé. 
 
 
Résultat 3. Les acteurs de la commune définissent un plan de sécurité alimentaire 
 
A.3.1. Appui à la structuration des fédérations de section et de la coordination communale. Un plan de 
redynamisation et de renforcement des fédérations est mis en œuvre.  
  
A.3.2. Réalisation d'un plan de sécurité alimentaire de la commune. Des contacts ont été pris avec la 
CNSA afin de participer à leur travail de Plan National de Sécurité Alimentaire. CROSE/AVSF participe aux 
réunions de la CNSA relative  à ce plan et la commune d’Anse à Pitre va être prise comme commune de 
référence.  
 
A.3.3. Participation à la mise en place d’un plaidoyer départemental et national relatif à la sécurité 
alimentaire : des rencontres relatives à la Sécurité Alimentaire ont lieu avec 4GEKONTRE qui rassemble tous  
les mouvements  paysans d’Haïti, c'est-à-dire le MPP, CROSE, Têt Kole.  
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11. Résultats et effets obtenus en 2009  
 

1. Changements des 
systèmes de production 

• Mise en place d’expérimentation agricole avec différents  itinéraires techniques.  
• Définition d’un itinéraire technique idéal 
• Rationalisation de l’élevage caprin 

2. Situation économique des 
familles paysannes  

• Développement de pépinières individuelles (usage individuel et vente locale) 
• Evaluation de l’impact économique de l’élevage caprin 
• Revenus issus de la vente de cabris 
• Revenus issus de l’intensification des productions de maraîchage, de banane et 
de pois 

3. Changements des modes 
de vie (au-delà des systèmes 
de production) 

 

4. Développement d’une 
gestion des ressources plus 
durable, plus participative et 
plus équitable 

• Mise en place d'un comité de pilotage du projet avec représentation et 
participation des différentes organisations de la communauté.  
• Mobilisation de l'association des irrigants autour de la gestion du système irrigué 
d’Anse à Pitre. Définition de règles collectives pour la gestion de l’eau du canal. 

5. Capacités d’adaptation 
des agricultures paysannes 
au changement climatique 
et/ou capacité de réduction 
d’émission de GES* 

 

6. Changements 
socioéconomiques de la 
situation des femmes 

• Participation effective des femmes au comité de pilotage constitué, au comité de 
gestion de la boutique d’intrant et aux réunions de suivi des activités. 

7. Evolution des  
organisations rurales: 
• Légitimité et représentativité 
• Capacités techniques et 

opérationnelles 
• Capacités administratives et 

financières  
• Capacité d'incidence (dont 

capacités d’analyse, de 
négociation et d’alliance) 

• Fonctionnement interne 
• Capacité 

d'autofinancement 

• Les organisations présentes lors du comité de pilotage connaissent le projet et 
commentent les différentes activités réalisées et celles à programmer.  
• Participation d’organisations de producteurs d’Anse à Pitre à diverses rencontres  
à Jacmel  relatives à la commercialisation des produits agricoles. 
• Chaque section communale est représentée par une organisation de section 
communale.   
• COCIA a obtenu un poste au sein du conseil de direction du KIDES 

8. Evolution des partenaires :  
• Capacités techniques et 

opérationnelles 
• Capacités administratives et 

financières 
• Capacité d'incidence sur les 

pratiques et politiques du 
développement rural 
(incluant la capitalisation) 

• Fonctionnement interne, 
démocratie et transparence 

• Capacité 
d'autofinancement 

• Légitimité et représentativité   

• CROSE développe son expertise technique en matière d'expérimentation agricole 
et de projet de développement rural. 
• CROSE a obtenu plusieurs financements pour divers projets sur l’arrondissement 
de Belle Anse (réhabilitation du système irrigué à Anse à Pitre, renforcement caisse 
de crédit à Thiotte, élevage à Belle Anse, laiterie à Grand Gosier). 

9. Incidence sur les politiques 
locales et/ou nationales 

• Participation du CROSE auprès de rencontre organisée par la Coordination  
Nationale de Sécurité Alimentaire (CNSA)  
• Participation des producteurs au réseau national sur la sécurité alimentaire ainsi 
qu’au plaidoyer organisé par la plate forme paysanne nationale (4jekontre) 
• Participation des organisations de producteurs d’Anses à Pitres à des marches sur 
la souveraineté alimentaire. 
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Principales activités prévues en 2010  
      
Résultat 1 : La production végétale et animale est augmentée dans la zone d’intervention  
 
Résultat 2 : Les producteurs organisés maîtrisent les filières économiques 
 
A.2.5  Mise en place d'une unité de conditionnement à Anse-à-Pitre.  
- Finalisation de la construction de l’unité de conditionnement d’Anse à Pitre sur les terres cédées par le 
Ministère de l’Agriculture.  
 
Résultat 3 : Les acteurs de la commune ont préparé un plan de sécurité alimentaire  
 
A.3.2 Réalisation d'un plan de sécurité alimentaire de la commune 
Validation du plan de sécurité alimentaire par toutes les organisations de la commune et des élus.   
 
Paroles et témoignages  
 
 
Contact 
 
Responsable du projet :  Cécile Bérut   mail :  c.berut@avsf.org 
 
Coordination Nationale Haïti : Cécile Bérut  mail : c.berut@avsf.org  
 
AVSF France – Pôle opérationnel : projet@avsf.org 
Site : http://www.avsf.org  
 


