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LES DIFFERENTS STATUTS POSSIBLES 
CHEZ AVSF 

 

 

 

STATUTS DES EXPATRIES  
 
En 2007, ils étaient 5 volontaires et 26 salariés engagés pour AVSF 
Les expatriés partent pour Agronomes et Vétérinaires sans frontières car ils 
adhèrent à l’éthique et à l’approche des différents problèmes de terrain de 
l’association. Par leur engagement personnel, par leurs qualités humaines et 
professionnelles, ils sont garants de l’efficacité des interventions réalisées. 

  

STATUTS DES STAGIAIRES TERRAINS  
Dans le cadre de ses activités en Amérique Latine, en Afrique, en Asie et en 
France, AVSF  fait chaque année appel à une vingtaine de stagiaires conventionnés. 
La plupart des offres de stage sont disponibles en fin d’année civile et débutent lors 
du deuxième trimestre de l’année suivante 

Les thèmes des stages terrains sont élaborés par les responsables de projet et nos 
partenaires, et ont une visée directement opérationnelle. Ont été réalisé par exemple 
au cours des dernières années des diagnostics agraires ou vétérinaires, des études 
techniques, économiques et/ou sociales, des études de filières de commercialisation 
de produits agricoles, des études sur le tourisme rural ou sur les politiques agricoles, 
l’appui à la gestion de micro-entreprises, etc. 
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AVSF ou son partenaire garantit des conditions de travail adéquates, ainsi que le 
logement et les déplacements du stagiaire sur place. L'indemnité prévue varie 
généralement de 100 à 300 euros / mois, le plus souvent payée en monnaie locale. 
Agronomes et Vétérinaires sans frontières ne prend pas en charge le billet d'avion 
pour se rendre sur place, les frais liés à l’alimentation, aux vaccins et au visa. 

  

STATUTS DES STAGIAIRES FRANCE  
Au siège de l'association situé à Lyon et à Nogent sur Marne, les stages proposés 
sont variés : ils peuvent être de courte ou de longue durée, sur des thèmes qui 
dépendent du département concerné : communication, programme, sensibilisation / 
formation / lobbying, administration et finances, gestion des ressources humaines, 
etc. 
 


