Agronomes et Vétérinaires sans frontieres (AVSF)association francaise dont la mission est d'agurpe
développement rural en appui aux agricultures pamesdans des régions défavorisées et contribdes actions de
plaidoyer en faveur de ces agricultures.

Recherche un-e Assistant-e Technique Expatrié-e (A au Laos \

| - ELEMENTS DU CONTEXTE

Présente au Cambodge depuis 27 ans et au Vietraursdi8 ans, AVSF a étendu son champ d’action éa ds Sud-
Est a la République Démocratique Populaire du lgapartir de 2012.

Le projet AHAN a pour objectif d’améliorer la sitian nutritive de 2400 familles de 3 provinces dudSu Laos :
Savannakhet, Saravane et Attapeu. Il est mis emeogav un consortium de deux ONG internationalesr{tlWision
et AVSF), une ONG nationale (GCDA) et un institat icherche (Burnet Institute). WV, chef de fileaunsortium,
est en charge, outre la coordination du projet, detivités relatives a la nutrition, la santé, liepotable et
l'assainissement, pour la mise en ceuvre desqueliesera appuyée par Burnet Institute.

Pour sa part, AVSF est en charge du volet agririlai élevage, avec pour objectif d’améliorer Ispdnibilité et

'accés a une nourriture diversifiée toute I'anngée travers d’activités d’appui aux productions ététes (notamment
riziculture, maraichage et culture fruitiere) einaales (notamment élevage de volailles et criqu&ahs le cadre de
lappui & I'élevage, AVSF travaillera a la mise place (ou a la reprise d’'activité) de 120 auxiBairvétérinaires
villageois (formation, accompagnement). Le projetlue également des activités d’amélioration dediques post-
récolte comme le stockage et la transformatiorpdeguits. AVSF sera appuyée par GCDA pour la misenarché des
produits et par World Vision pour la mise en pldeegroupements d’épargne et d’appui aux meuniéegygnis.

Il - DESCRIPTION DE POSTE

Intitulé du poste : Assistant(e) technique du projeAHAN (Laos)

Création / remplacement : | Création de poste

Date d’arrivée souhaitée : | 1°"Juin 2018

Parcours d’intégration : Mai 2018 (3 jours a Lyon et & Nogent sur Marne)
Type de contrat : Salarié-e sous CDD d’usage (droit frangais)
Durée du contrat : 1 an renouvelable (projet de 40 mois jusqu’au 3@esebre 2021)

Selon grille en vigueur (estimation entre 2 300 £ 600 €) + indemnité

Salaire mensuel brut : - . .
familiale nette selon situation

- Prise en charge de billets d'avion (expatrié-@jaot-e et enfant-s)
- Prise en charge des frais de transport des bagages/és en fret non
Avantages sociaux accompagné pour l'aller initial et le retour final
- Couverture sociale pour l'expatrié-e et sa famillEFE — mutuelle -

prévoyance — assurance rapatriement sanitairsgomeabilité civile

Sous la responsabilité hiérarchique de la Direetfiechnique et fonctionnelle du Représentant NatidiAVSF et du

Responsable Projet d’AVSF et en coordination éraitec le reste de I'équipe AVSF, I'ATE aura podlerde

seconder, conseiller et compléter les compéteneéddponsable Projet, notamment pour la planifioadies activités,
le suivi-évaluation et la rédaction des rapports bailleurs. Il/elle conseillera également les @énieurs et les 6
Techniciens de I'équipe AVSF du projet et les agoagmera sur le terrain. ll/elle sera appuyé-e aoibepar le

Représentant National d’AVSF au Laos, basé a \desti

Plus précisément, I'Assistant-e technique serahange de :

- en binbme avec le Responsable projet et avec liaghplReprésentant national, recruter le reste égulpe
projet AVSF (2 Ingénieurs, 6 Techniciens, 1 Adntisiteur et 2 Chauffeurs) ;

- en collaboration avec le Responsable projet, prétasméthodologie de mise en ceuvre des activités ;

- responsable de la conception et de Il'animation dipaditif de suivi-évaluation du projet (incluant
I'établissement de la ligne de base / situatiordélgart, en collaboration avec toute I'équipe) ;

- appuyer le Responsable projet dans la planificatiorprojet (succession des étapes de mise en odavre
I'action et calendrier de I'équipe) ;



- vérifier, avec le Responsable projet et le chefildeWV, l'identification du matériel a acheter let calendrier
d’approvisionnement ;

- accompagner et conseiller I'équipe dans son tradailterrain (sélection des bénéficiaires, consek a
agriculteurs et éleveurs, attribution de matéapproche pédagogique lors des formations, etc.) ;

- rechercher si besoin (littérature interne et ext&m\VSF, acteurs et réseaux divers) des référeachniques
et/ou capitalisations d’autres projets au Laos ik¢uas dans le monde, pour confronter ou élargis |
compétences et le savoir-faire de I'équipe ;

- appuyer au besoin le Responsable Projet dans s8argds projet ;

- contribuer a la rédaction des rapports bailleusdaimment en terme de suivi-évaluation) et a latabgation
des expériences ;

- contribuer au plaidoyer, a la communication et wdaassociative d’AVSF au Laos et en général.

Conditions de vie :

- Poste idéalement basé dans la province de Savastn@kB heures de route de la ville de Savannaldvet)
des déplacements fréquents dans les districtssci#s provinces de Savannakhet (6 districts), Saea{4
districts) et Attapeu (2 districts), ainsi qu'a Wi@ne.

- Des systémes éducatifs anglophones et/ou franceghsont disponibles respectivement a Savannakhet et
Vientiane.

IlI- PROFIL DU CANDIDAT

- Lella candidat-e devra posséder upnemation supérieure (Master ou équivalent) en agroomie, en
agroéconomie ou sciences vétérinaires.

- llfelle aura une expérience confirmée Sl@ans minimum dans un poste de gestion de projet au sein d’'une
ONG ou d'une institution similaire, et dans le devealu développement rural et local.

- llifelle fera preuve d'aptitude au travail d’équipede terrain, et aura de solides capacités d'aeaty de
synthése, de fortes qualités relationnelles et atémaelles, ainsi qu'une bonne capacité persamnell
d'autonomie et d'adaptation a travailler dans deslitions locales difficiles.

Compétences et expériences requises :

- Expérience requise en gestion de programmes ddogi¢pemnent rural (maitrise de la gestion du cycle de
projet), compétences en suivi-évaluation et capétibn d’expériences ;

- Compétences techniques en productions végétamsu(ture, maraichage, fruitiers tropicaux) et/minzales
(volailles, insectes), sciences vétérinaires, ndghad’appui au regroupement de producteurs, nuiritio
(notions) ;

- Capacité pédagogique a I'’égard de I'équipe et dagficiaires, compétences en renforcement des it@pac
- Lamaitrise de I'anglaisest indispensable, le lao serait un plus ;
- La maitrise de I'outil informatique est obligataire

Les candidat-e-s intéressé-e-s adresseront ledidzdnre (LM + CV)avant le 31 mars 2018
avec la référenceATE AHAN Laos

a AVSF, Département Ressources Humaines — Madrut@avsf.org




